SAAREMAA VALLAVALITSUS
VORGUSTIKUJUHT

TOOULESANNETE KIRJELDUS

1. ULDOSA
1.1. Struktuuritiksus sotsiaalosakond
1.2. Teenistuskoha nimetus vorgustikujuht
1.3. Teenistuskoha liik tookoht
1.4. Vahetu juht osakonnajuhataja
1.5. Keda asendab hoolduskoordinaator
1.6. Kes asendab hoolduskoordinaator

2. TOOKOHA EESMARK

Projekti “Inimkeskse hoolekande- ja tervishoiusilisteemi koordinatsioonimudeli rakendamine ja
ettevalmistused TERVIKu loomiseks Saare maakonnas‘ alusel toetust saanud projekti rakendamine
maiiruses ja projektitaotluses ette ndhtud tegevuste elluviimine.

3. TOOULESANDED

Tootaja:

3.1. kaardistab Saare maakonna sotsiaal- ja tervishoiuteenuste osutajate info;

3.2. korraldab regulaarselt juhtrithma kohtumisi ja dokumenteerib saavutatud kokkulepped (sh
protokollib kohtumised);

3.3. koondab info Saare maakonna ressursside ja strateegiaga seotud modddikute kohta ning
uuendab moddikutega seotud infot;

3.4. tutvustab Saare maakonna koostookokkuleppeid piirkonna tervishoiu- ja sotsiaalteenuste
osutajatele;

3.5. koostab tervishoiu- ja sotsiaalteenuse osutajatele ning abivajajatele info- ja teabematerjale
koordineeritud teenuse osutamise kohta;

3.6. teeb vajalikke ettevalmistusi Saare maakonna TERVIKu loomiseks vastavalt seadusloomele;

3.7. kaardistab maakonna sotsiaal- ja tervishoiuteenuste osutajate info;

3.8. seirab ja analiilisib koordinatsioonimudeli piirkondliku toimimist ja praktikat ning kogub
teavet arendus- ja muudatusvajaduste kohta kaasates erinevaid osapooli;

3.9. koondab ja siistematiseerib valdkonna teemad, mida oleks otstarbekas keskselt koordineerida,
annab sisendi nende keskse haldamise korraldamiseks ja koostab sellekohase tegevuskava;

3.10. korraldab vorgustikulitkmete kohtumisi ja leiab uusi litkmeid ning hoiab juba toimiva
vorgustiku toos;

3.11. teostab projektitaotlusega seotud asjaajamist ja aruandlust (sh 10pparuanne) vastavalt
madrusele;

3.12. osaleb tegevusvaldkonna strateegiate ja arengudokumentide viljatootamisel, samuti
toogruppide ja komisjonide to6ds, sh materjalide ettevalmistamine ja ettepanekute tegemine;

3.13. suhtleb meediaga ja jagab infot meediavéljaannetes;

3.14. koondab ja vahendab informatsiooni todvaldkonnas toimuvatest tegevustest ja
arengusuundadest;

3.15. dokumenteerib info riiklikus sotsiaaltoetuste ja -teenuste andmebaasis (STAR) ning teistes
andmebaasides;

3.16. tdidab valdkonna eest vastutava abivallavanema voi vahetu juhi antud {ihekordseid




ulesandeid.

4. OIGUSED

Tootajal on digus:

4.1. saada talle pandud iilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

4.2. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

4.3. teha ettepanekuid téokorralduse osas;

4.4, kasutada tooks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel.

5. VASTUTUS

Tootaja vastutab:

5.1. ametijuhendis sitestatud tooiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tiitmise eest;

5.2. tema véljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. toolilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepéddsupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.5. tookorralduse reeglite, tule- ja todohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkdimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ning sdilimise eest.

6. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE

6.1. Haridus: korgharidus
6.2. Tookogemus: vihemalt aastane tdokogemus sotsiaaltoo valdkonnas
6.3. Teadmised ja oskused Tootaja:

6.3.1. valdab eesti keelt korgtasemel;

6.3.2. oskab kasutada tookohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid,

6.3.3. tunneb asjaajamiskorda, oskab koostada ja
vormistada dokumente ning oma todvaldkonna
tiksikakte;

6.3.4. tunneb ja oskab rakendada oma téovaldkonna
Oigusakte.

6.4 Isikuomadused 6.4.1. hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus;

6.4.2. algatusvoime;

6.4.3. vdoime planeerida ja kasutada oma aega
efektiivselt;

6.4.4. hea meeskonnatddoskus.




