SAAREMAA VALLAVALITSUS
PROJEKTIKONSULTANT
TOOULESANNETE KIRJELDUS

1. ULDOSA
1.1. Struktuuriiiksus arendusteenistus
1.2. Teenistuskoha nimetus projektikonsultant
1.3. Teenistuskoha liik to0koht
1.4. Vahetu juht arendusjuht

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

»Meile elama* teenuse kontseptsiooni loomine ja elluviimise juhtimine, teenuse arendamine.
Saaremaa maakonna omavalitsusiiksuste jaoks oluliste spetsialistide leidmine.

3. TEENISTUSULESANDED

Teenistuja:

1.1. leiab ja kaardistab nii Eestist kui ka ldhiriikidest Saare maakonda elama asumisest huvitatud
Inimesi;

1.2. nodustab, suhtleb ja ldheneb igale Saare maakonda elama asumisest huvitatud inimesele (ja
vajaduse korral tema perele) proaktiivselt, pakkudes vélja personaalselt sobivaid Saare
maakonda elama asumise lahendusi;

1.3. viib 14bi kliendikohtumisi kliendile sobivas asukohas;

1.4. osaleb eri reklaami- ja turundusiiritustel nii Eestis kui ka ldhiriikides. Vajaduse korral
korraldab {iritusi ise;

1.5. viib ldbi  vdi  korraldab  reklaami- ja  turunduskampaaniaid (sh  koostab
kommunikatsiooniplaani);

1.6. teeb tihedat koost6dd ja on eestvedaja rollis suhtluses eri strateegiliste partneritega
(tilikoolid, teised dppeasutused, erialaliidud, seltsingud jne);

1.7. kaasab oma to0sse vajalike koostodpartnereid ja huvigruppe;

1.8. viib 1dbi muid vajalike tegevusi Saare maakonna jaoks oluliste spetsialistide leidmiseks;

1.9. suhtleb meediaga oma pédevuse ja teenistusiilesannete piires;

1.10. suunab tehnilise toe spetsialisti todd ja annab talle todiilesandeid;

1.11. osaleb vajaduse korral vallavalitsuse ning volikogu istungitel;

1.12. teeb oma vahetule juhile ettepanekuid oma t60 paremaks organiseerimiseks ja tohustamiseks;

1.13. tdidab valdkonna eest vastutava abivallavanema ja vahetu juhi antud tihekordseid tilesandeid.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1.
4.2.
4.3.

saada talle pandud tilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

teha ettepanekuid tookorralduse kohta;

kasutada tooks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi
nende kasutamisel.

5. VASTUTUS




Teenistuja vastutab:

5.1. teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;

5.2. “Meile elama” projekti dokumentides kirjeldatud tulemuslikkuse moddikute tiitmise eest;

5.3. tema viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.4. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.5. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepddsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.6. tookorralduse reeglite, tule- ja tooohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkéimise eest;

5.7. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ning dokumentide korrashoiu ja sédilimise eest.

6. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE

6.1. Haridus: korgharidus

6.2. Tookogemus: 6.2.1. miiligit66, meedia, kommunikatsiooni, iirituste
korraldamise voi projektijuhtimise kogemus.

6.3. Teadmised ja oskused Teenistuja:

6.3.1. valdab eesti ja inglise keelt korgtasemel;
6.3.2. on algatus- ja analiiiisivdimeline;

6.3.3. omab B-kategooria juhilube;

6.3.4. on vdga hea suhtlemisoskusega;

6.3.5. on meeskonnatdole ja tulemustele
orienteeritud;

6.3.6. tunneb asjaajamiskorda, oskab koostada ja
vormistada dokumente;

6.3.7. oskab iseseisvalt to6tada;

6.3.8. on tépne ja korrektne.




