SAAREMAA VALLAVALITSUS

ARENDUSNOUNIK
AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. Struktuuriiiksus arendusteenistus
1.2. Teenistuskoha nimetus arendusndunik
1.3. Teenistuskoha litk ametikoht
1.4. Vahetu juht arendusjuht

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Saaremaa valla arendustegevuse koordineerimine ning rahvusvahelises koostdds osalemine.

3. TEENISTUSULESANDED

Teenistuja:

3.1. koordineerib valla arengukava koostamist ja uuendamist ning majandusaasta aruande
tegevusaruande koostamist;

3.2. osaleb maakonna arengustrateegia ning tervise- ja heaoluprofiili koostamisel;

3.3. osaleb riiklike regionaalarengu toetusmeetmete ja maakondlike arendusprojektide elluviimisel;

3.4. koordineerib arendusideede kogumist ja voimalike rahastamisallikate viljaselgitamist;

3.5. ndustab vallavalitsuse liikmeid ja teenistujaid valla arendamist ning arengudokumentide
koostamist puudutavates kiisimustes;

3.6. teeb koostodd kohalike, regionaalsete, riiklike ja rahvusvaheliste arendusorganisatsioonidega;

3.7. osaleb viliskontaktide loomisel ja rahvusvahelises koostoos;

3.8. kokkuleppel vahetu juhiga koostab arendusvaldkonna analiiiise ja raporteid;

3.9. koostab arendusvaldkonna digusaktide eelndusid;

3.10. tdidab valdkonna eest vastutava abivallavanema voi vahetu juhi antud iihekordseid
ilesandeid.

4. OIGUSED

Teenistujal on digus:

4.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni;

4.2. saada teenistuseks vajalikku tdiendkoolitust;

4.3. teha ettepanekuid téokorralduse kohta;

4.4. kasutada to60ks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi nende
kasutamisel.

5. VASTUTUS

Teenistuja vastutab:

5.1. ametijuhendis sétestatud teenistusiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest;
5.2. tema véljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;




5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepédédsupiiranguga andmete saladuses
hoidmise eest;

5.5. tookorralduse reeglite, tule- ja todohutusnduete tiitmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku iimberkédimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ning séilimise eest.

6. NOUDED HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA OSKUSTELE

6.1. Haridus: korgharidus

6.2. Tookogemus: vihemalt 2-aastane tookogemus ametiasutuse voi
teenistuskoha téovaldkonnas

6.3. Teadmised ja oskused: Teenistuja:

6.3.1. valdab eesti keelt korgtasemel ja inglise keelt
C1 voi C2 tasemel;

6.3.2. oskab kasutada teenistuskohal vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid;

6.3.3. tunneb asjaajamise pohimotteid ning
dokumentide ja digusaktide vormindudeid,
oskab koostada dokumente ning oma
toovaldkonna iiksikaktide eelndusid;

6.3.4. tunneb ja oskab rakendada oma toovaldkonna
oigusakte.




